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Gelişmeye Açık Yön Yapılacak Eylem Sorumlu Birim

Danışma kurulu üyeleriyle istişare toplantılarının yetersizliği
Danışma Kurulu’nun katılımıyla yılda en az iki kez istişare toplantısı 

yapılması ve toplantı kararlarının kayıt altına alınması
Merkez Müdürlüğü

İç kalite güvencesi mekanizmalarının bulunmaması Birim iç kalite güvence sisteminin oluşturulması Merkez Kalite Komisyonu

Performans ve süreç yönetimi mekanizmalarının olmaması
Birimin temel faaliyet süreçlerinin (yönetim, araştırma, toplumsal 

katkı) tanımlanarak yazılı hale getirilmesi
Merkez Müdürlüğü

Performans ve süreç yönetimi göstergelerinin 

tanımlanması/izlenmesi/raporlanmasına dair eksiklik

2026 için temel performans göstergeleri (etkinlik sayısı, katılımcı 

sayısı, çıktı/yayın, paydaş toplantısı, geri bildirim oranı vb.) 

belirlenecek; 6 ayda bir izleme notu ve yıl sonunda değerlendirme 

raporu hazırlanacaktır.

Merkez Müdürlüğü

Araştırma süreçlerinin yönetimine dair planın olmaması
Birim araştırma faaliyetlerine yönelik yıllık araştırma planının 

hazırlanması
Merkez Müdürlüğü

Araştırma ve geliştirme faaliyetleri için yeterli kaynağın bulunmaması
Üniversite içi ve dışı proje ve destek çağrılarının takip edilerek en az 

bir başvuru yapılması
Merkez Müdürlüğü

Araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirilmesine yönelik 

mekanizmaların olmaması

Birim faaliyet raporlarında araştırma çıktılarının düzenli olarak 

izlenmesi ve raporlanması
Merkez Kalite Komisyonu

Toplumsal katkı faaliyetlerinin sürdürülebilmesi için yeterli kaynağın 

bulunmaması

Kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği geliştirmeye 

yönelik girişimlerde bulunulması
Merkez Müdürlüğü
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Eylemin Yıl Sonu Gerçekleşme Durumu
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